
          
                                Test no: 1 

DEVLET MEMURLARI KANUNU YAPRAK TESTİ 

( 657 Sayılı DMK )  

Hazırlayan: Harun YEŞİLOVA 

 

1) Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı DMK’na tabi değildir? 

 

A) Kefalet sandıkları  B) İl Özel İdareleri              

C) Belediyeler                  D) Spor – Toto Teşkilatında çalışan personel 

 

2) Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı DMK’da yer alan ilkelerden biri değildir? 

 A) Sınıflandırma B) Derecelendirme C) Kariyer D) Liyakat 

 

3) 657 DMK’ ya göre sözleşmeli personel olarak istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına       

aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi halinde, fesih 

tarihinden itibaren kaç yıl geçmedikçe kurumların, sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 

edilemezler? 

 

A) 1 B) 2 C) 3  D) 4 

 

4) Geçici personel kapsamında istihdam edilecek personelin sayısı, öğrenim durumlarına göre 

çalışma şartları ve bunlara ödenecek ücretler ile diğer hususlar aşağıda verilenlerden hangilerinin 

görüşü alınarak Bakanlar Kurulunca belirlenir? 

 

A) Devlet Personel Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı 

B) Kalkınma Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı 

C) Çalısma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı 

D) Kalkınma Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

 

5) Erkek memura, eşinin doğum yapması sebebiyle kaç gün babalık izni verilir? 

 

A) 3 B)5 C)7 D)10 

 



6) Adaylık devresi içinde veya sonunda ilişikleri kesilenler ( sağlık nedenleri hariç ) kaç yıl süre ile 

devlet memurluğuna alınmazlar? 

 

A) 1 B)2 C)3 D)4 

7) Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak kaç saattir? 

 

A) 30 B) 35 C) 40 D) 45 

 

8) Lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi 

bitiren Ali’nin başlangıç derece ve kademesi aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

GİRİŞ derece / kademe YÜKSELİNEBİLECEK    derece / kademe 

A) 15 / 1   7 / son 

B) 13 / 2   4 / son 

C) 10 / 2   1 / son   

D) 10 / 1   2 / son  

  

9) Adaylık süreci ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Adaylık süreci bir yıldan az, üç yıldan çok olamaz.   

B) Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim aynı kurumda yapılır. 

C) Adaylık süresi içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz. 

D) İlişiği kesilen aday memurlar, kurumlarınca derhal Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

 

10) Kurum ve kuruluşlar 657 sayılı kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda 

…………..oranında engelli çalıştırmak zorundadır. 

Boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) %1  B) %3  C) %5  D) %7 

 

11) Memura, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

Yukarıdaki açıklama aşağıdakilerden hangisine aittir? 

 

A) Kınama B) Kademe ilerlemesinin durdurulması   C) Uyarma D) Aylıktan kesme 

 

12) * Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak 

 Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek 

 Açıklanması yasaklanan belgeleri açıklamak 

Yukarıdaki fiil ve haller hangi cezayı gerektirir? 

 A) Uyarma    B) Aylıktan kesme  

 C) Devlet memurluğundan çıkarma D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

 



 

13) Üstün başarı belgesi verilenlere, merkeze bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafından                      

uygun görülmesi halinde en yüksek Devlet memuru aylığının ( ek gösterge dahil ) ………..kadar 

ödül verilebilir. 

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) %25  B) %50  C) %100 D) %200 

 

14) Aylıksız izin süresinin bitiminden sonra kaç gün içinde göreve dönülmesi zorunludur? 

 

A) 10  B)7  C)5  D)3 

 

15) Eşi doğum yapan memura, doğum tarihinden itibaren istekleri üzerine kaç aya kadar aylıksız izin 

verilir? 

A) 24  B) 18  C) 12  D)6 

 

16) Yıllık izinlerin kullanımı ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Radyoaktif ışınlarla çalışan personele, her yıl yıllık izinlerine ilaveten bir aylık sağlık izni verilir. 

B) Birbirini izleyen üç yılın izni bir arada verilebilir. 

C) Öğretmenler yaz tatili ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. 

D) Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer. 

 

17) Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda tesis edilen hizmet sınıflarından 

biri değildir? 

 

A) Teknik hizmetleri sınıfı 

B) Din hizmetleri sınıfı 

C) Hukuk hizmetleri sınıfı 

D) Yardımcı hizmetler sınıfı 

 

18) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin izlendiği tarihten itibaren nihayet kaç yıl içinde disiplin 

cezası verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zaman aşımına uğrar? 

 

A) 1  B) 2  C) 3  D) 4 

 

19) Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son kademelerinde devlet 

memurlarının, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, 

bürüt aylıklarının ………. - …………kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir. 

 

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) ½ - 1/3   B) ½ - ¼  C) 1/3 – 1/6 D) ¼ - 1/8  

 



 

20) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre hizmet süresi olarak onuncu yılını çalışan bir devlet 

memuruna kaç gün yıllık izin verilir? 

 

A) 10  B) 15  C) 20  D)30 

 

 

CEVAP ANAHTARI 

1.D    2.B 3.A 4.A 5.D 6.C 7.C 8.D 9.A 10.B 11.C 12.D 13.D 

14.A 15.A 16.B 17.C 18.B 20.C 

 

 

    

 

 


