. IKINCI BOLUM
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
liskin Toplu Sézlesme

Akademik jiiri ticreti

MADDE 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Kanunun 24 iincii maddesinin (b) fikras:
‘uyarinca dogentlik sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim iiyelerine her bir juri
tiyeligi igin (4500) gdsterge rakaminin, ayni Kanunun 23 tincii maddesi, 24 iincti maddesinin
(d) ve (e) fikralar ve 26 nc1 maddesi uyarinca olusturulan doktor Sgretim iiyesi, dogent ve
profesdr atama jiirilerinde gérev alan 6gretim iiyelerine ise her bir jiiri iiyeligi icin (3000)
gosterge rakamimin memur aylhik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi
ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsanunda ddeme yapilacak jiiri iiyeligi sayis1 bir yilda
altiy1 gegemez. 86z konusu ddemenin yapilmasma iliskin usul ve esaslar Yitksekogretim
Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacag haller

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanhigina bagh orgiin ve yaygmn egitim kurumlarmda
ders yilt igerisindeki is giinlerinde genel idari izinli olmalan sebebiyle egitim ve ogretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile Ggrencilerin cesitli
nedenlerle siif veya okul biitiinliigiinde izinli sayilmalari sebebiyle egitim ve 6gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve ogretmenler, bu siirelerde iizerlerinde
bulunan aylik karsilig: ders, varsa ek ders, ders niteliginde y&netim, hazirhk ve planlama
gorevlerini yapmus sayilirlar.

Ders digi egitim calismalar:

MADDE 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yirtirlige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” siiri, “%6” olarak uygulanir.

Smav komisyon iiyeligi ve siav gozciiliigii

MADDE 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
smavlar igin aym maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde smav komisyon iiyeligi ve simav
gozciiliigi gorevlerine yonelik dngoriilen sinirlamalar uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders iicreti

MADDE 5- (1) 2006/11350 say1l: Kararin 10 uncu maddesi kapsamimda ders niteliginde
yonetim gorevi karsiliginda ek ders iicretinden yararlanmakta iken ayni Kararm 16 nc1 maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra teskilat: ile diger kurumlarda gorevlendirilen
yoneticiler, 10 uncu maddede asli gdrevleri i¢in Sngdriilen yonetim gorevleri karsiligr ek ders
ticretleri ile 16 nci1 maddede Ongorillen ek ders ficretlerinin daha yiiksek olanindan
yararlandirilir.

Rehber 68retmen ek ders iicreti
MADDE 6- (1) 2006/11350 sayili Kararmn 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasi, bu fikra
hitkmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir.

ikili 6gretim yapan oOrgiin egitim kurumlar: yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

MADDE 7- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere denmekte olan ek ders
ticreti, ikili 6gretim yapan Srgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili siiresince haftada
2 saat artirrml ddenir,



Lisansiistii 6grenim gormiis yonetici ve 6gretmenlerin ek ders iicreti

MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorev yapan yonetici ve 63retmenlerden yiksek lisans ve doktora yapmus olanlara, fiilen
girdikleri dersler i¢in 6denecek ek ders iicretleri ile 2006/11350 sayili Kararm 10 uncu maddesi
uyarinca ders niteliginde yonetim gorevi kargiligi 6denecek ek ders ticretleri sirasiyla %7 ve
%20 artirimli 6denir.

(2) Birinci fikra hiikmd, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gorevler ile
hazirhik ve planlama, planlama ve bakim-onarim, égrenci sosyal ve kisilik hizmetleri, simav,
nobet ve belleticilik gibi fiilen derse girilmeksizin yiiriitilen gorevler icin ddenecek ek ders
ticretleri ile anilan Kararm 10 uncu maddesinde sayilmayan yonetim gorevleri kapsamimda
odenecek ek ders iicretleri igin uygulanmaz.

Egitim miifettisleri ve yardimcilarmma avans

MADDE 9- (1) Egitim miifettigleri ve yardimcilarinin gorevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve kargiligi 6denegin sakli tutulmas: kaydiyla, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup siireleri dikkate alinarak avans
verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagyardimeilarinm ayhk
karsihg ders gorevi

MADDE 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
ile 2006/11350 say1l Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir
bagyardimcisi olarak gorev yapanlar igin “2 saatten az olmamak iizere 6 saate kadar” seklinde
uygulanir.

Ogretim yilna hazirhk odenegi

MADDE 11- (1) 657 sayih Kanunun ek 32 nci maddesinde ¢ngériilen 6gretim yilina
hazirlik 6denegi (5500) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda ddenir.

Belleticilik gorevi verilen gretmenlerin ek ders iicreti

MADDE 12- (1) 2006/11350 say1li Kararm 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “2 saat” ibaresi“4 saat”, “56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Diger orgiin ve
yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nébet tutanlar da bu
ek ders ficretinden yararlandirilir. Egitim kurumu yoneticilerine istemeleri halinde ek ders iicreti
karsilig1 belleticilik gorevi verilebilir.

Egitim 6gretim tazminati

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ylirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (III)
sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati” bolimiinde yer alan “100”, “95” ve “85”
oranlari; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanir.

Gelistirme ddeneginin siiresinin uzatilmasi

MADDE 14- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “onaltinc1” ibaresi “yirmisekizinci” olarak, gecici 2 nci maddesinin birinci



fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2027”, “onalt’” ibaresi “yirmisekiz” ve
“onaltinc1” ibaresi ise “yirmisekizinci” olarak uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iligkin fazla mesai iicreti

MADDE 15- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 2 nci
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%45’ini” ve “%20’sini” olarak
uygulanir.

Milli Egitim Bakanhginca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev alanlara
ddenecek smav iicretleri

MADDE 16- (1) 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
dngoriilen Cumhurbagkani Kararmin 1/1/2026 tarihine kadar yiiriirliige konulmamas: halinde,
s0z konusu kararn yiirtirliige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin
besinci fikrasinda sayilan sinavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi sinavlarda fiilen
gorev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca herhangi bir ek ders iicreti 6denmemek
kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Sinav Ucretlerine liskin Usul ve Esaslarin uygulanmasina devam edilir. Ucreti doner
sermayeye yatirilmak suretiyle yapilan sinavlar i¢in bu kapsamda yapilacak 6demeler déner
sermaye biitcesinden kargilanir.

Yabanca dil dersi yazili ve sozlii sinavlarinda gorev alan smav komisyonu iiyeleri

MADDE 17- (1) 2006/11350 sayil: Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin
uygulanmasinda, bu fikrada 6ngoriilen sorumluluk sinavlari kapsaminda yapilan yabanci dil
dersi sinavlarinda gérev alan siav komisyonu iiyelerinin yazili ve sozlii siav komisyon
tiyelikleri ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelin fazla ¢alisma iicretleri

MADDE 18- (1) Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yilt
biitge kanununa ekli (K) cetveline gore fazla ¢alisma iicretinin 6denmesinde anilan Cetvelde
belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes kati esas alinir.

Orgiin ve yaygn egitim kurumlarinda ek ders iicreti

MADDE 19- (1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmnda ders yili siiresi icinde egitim ve
ogretimin fiilen yapildig1 normal ¢alisma giinleri i¢in ilgili mevzuatina gore kendilerine nobet
gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimeilari ile 6gretmenlere haftada
3 saati gegmemek {izere ek ders iicreti 6denir.

Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenler harig olmak iizere
normal calisma saatleri diginda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢alisan memurlar ile
sozlesmeli personele, bu ¢aligmalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢alisma
ticreti ddenir.

Orgiin ve yaygn egitim kurumlarmin yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

MADDE 21- (1) 2006/11350 sayil1 Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin; 4 numaral alt bendi uyarinca miidiir ve miidiir basyardimcilarina 6denmekte olan ek
ders ticreti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca miidiir yardimeilarina denmekte olan
ek ders ticreti haftada 1 saat artirmli uygulanur.



Yaygin egitim kurumlari 6gretmenlerinin ek ders iicreti

MADDE 22- (1) Halk egitim merkezindeki 6gretmenlere, 6gretim yili basinda ve
sonunda Milli Egitim Bakanligi Hayatboyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin 53 tincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca yaptiklari egitim ihtiyaglarini belirleme calisma siireleri icin
iki haftayr gegmemek iizere ve fiilen gérev yapilmasi kaydiyla haftada 15 saat ek ders iicreti
6denir.

Yiiksekogretim kurumlari lojman komisyonu

MADDE 23- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirliige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda
olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gérevlileri sendikas temsilcisi yer alir.

Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi
MADDE 24- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda bu sdzlesmenin vyiiriirliige girdigi
tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %20’si idari personel i¢in ayrilir.

ILKSAN iiyeligi

MADDE 25- (1) Mevcut tiyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarina
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunanlarin Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig (ILKSAN) iiyeligine
girmesi ve tiyelikten ayrilmasi ihtiyaridir.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesab

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh ¢rgiin ve yaygin egitim kurumlarmda 1
Ocak ve 1 Mayss giinlerinde resmi tatil sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyen yonetici ve dgretmenler ders gorevlerini yapmus sayilirlar.

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsiligi ek ders iicretleri

MADDE 27- (1) Okul 6ncesi ve siuf 6gretmenleri, 6zel egitim 63retmenleri ile béliim,
atblye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen ogretmenlerden orgiin egitim kurumlarmnda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak gorevlendirilenler
ile sif veya sube sorumlulugu verilen siif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gérevlerinin haftada 2
saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dafitim gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda aym kigiye hem danisman 6gretmenlik hem de sinif/sube
rehber 6gretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev igin ek ders ticreti Gdenir.

Rehber 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

MADDE 28- (1) Her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda gorev yapan
rehber dgretmenlere, yaz tatillerinde ortadgretime ve yiiksekdgretime gegis siirecleri kapsamimnda
Ogrencilere yaptiklari rehberlik hizmeti karsihginda fiilen gérev yaptiklari her giin igin 5 saat ek ders
ticreti ddenir. Bu konumda olanlara aym giinlerde 2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsaminda ayrica ek ders ticreti 5denmez.

Yiizyiize egitim yapilmayan egitim kurumlar yonetici ve 63retmenlerinin ilave ek ders
iicreti

MADDE 29- (1) 2006/11350 sayili Kararin 14 iincii maddesi uyarmnca; yoneticilere
odenmekte olan ek ders iicreti haftada 5 saat, 63retmenlere 6denmekte olan ek ders iicreti fiilen
yapmis olduklar: soru hazirlama gérevleri kargiliginda haftada 2 saat artmimli uygulanur.



Sozlesmeli 6gretmenlere basari ve iistiin bagar: belgesi verilmesi

MADDE 30- (1) Milli Egitim Bakanligi biinyesinde s6zlesmeli 6gretmen olarak
istihdam edilen personele, Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge hitkiimleri gercevesinde basari ve tistiin basar: belgesi
verilebilir.

Ogretim gorevlilerinin gelistirme 6denegi

MADDE 31- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 iincii maddesinde yer alan
“yaris1” ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar igin “%75°1” seklinde uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj gorevi

MADDE 32- (1) Ilgili mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda
yapan &grencilerin egitiminde gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlere yaz tatilinde bu
kapsamda verilecek ek ders gérevinde, 2006/11350 sayili Kararin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda 6ngoriilen saat sinirlamalart uygulanmaz.

Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders iicretleri

MADDE 33- (1) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan ozel egitim
Ggretmenlerine, 2006/11350 sayili Kararm 10 uncu maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi
kapsaminda haftada 15 saat 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 18 saat olarak uygulanir.

idari personelin yiiksekégretim kurumlari arasinda naklinin kolaylastiriimasi

MADDE 34- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanun kapsaminda gorev
yapan ayni unvanli memurlarm yiiksek6gretim kurumlari arasinda kargilikli naklen atanmalarimn
bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolaylastiriimast konusunda taraflarla birlikte ¢alisma
yapilacaktir.

Bazi egitim kurumlarindaki personelin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 35- (1) Yonetici ve 63retmenler hari¢ olmak tizere, Milli Egitim Bakanligina
bagh ikili 6gretim yapilan egitim kurumlarinda gérevli memur ve sozlesmeli personelden,
normal ¢alisma saatleri diginda fiilen ¢aliganlara, bu ¢alismalar1 karsiliginda ayda 50 ve yilda
250 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
ticretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Egitim 6gretim ddeneginin artirrmh 6denmesi

MADDE 36- (1) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi
uyarinca ddenen egitim 6gretim ddeneginin aylik tutart %300 artirimli uygulanir. Bu maddeye
gore ddenecek ilave tutar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ile diger
mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate almmaz.

Egitim miifettislerinin tazminatlar

MADDE 37- (1) Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda egitim miifettisi ve egitim
miifettis yardimecisi unvanlt kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayil1 Cetvelin “B. Denetim Hizmetleri” bsliimiiniin 4 {incii
sirasina gore ongoriilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Ogretmenevi ve aksam sanat okulu yéneticilerine ilave ek ders iicreti
MADDE 38- (1) Milli Egitim Bakanligma bagli 6gretmenevi ve aksam sanat



okullarmda sunulan hizmetin geregi olarak cumartesi ve pazar giinleri ile hafta ici saat
18.00'den sonra fiilen ¢alisan yoneticilere bu ¢aligmalar: karsihiginda haftada 3 saat ek ders
ficreti ddenir.

Okul dncesi 6gretmenlerine ilave ek ders iicreti

MADDE 39- (1) Okul 6ncesi dFretmenlerine dgrencilerin yeme, yatma, dinlenme,
egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin fiilen yiiriitiilmesi karsihiginda haftada 1 saat ek ders
ficreti odenir.

Yetistirme ve uyum kurslari ek ders iicretlerinin artirrmh 6denmesi

MADDE 40- (1) Yurt disinda galigan vatandaslarimiz ile ortak dil ve kiiltiir birligi
bulunan yurt disindaki soydaslarmizin gocuklarin toplumumuza ve egitim sistemimize
uyumlarin: saglamak amaciyla agilan uzaktan egitim programlarmda 2006/11350 sayili Kararin
8 inci maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendinin 3 numarali alt bendi uyarinca ders gorevi
verilen yonetici ve 6gretmenlere, s6z konusu programlarda uzaktan egitim yoluyla es zamanli
olarak fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri kargilig1 ek ders ticretleri %25 artinmli 6denir.
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